KEP SEN
(Kamu Egitim Personeli Sendikas1)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanmin Ad1
MADDE 1. Kamu Egitim Personeli Sendikas1 Kisa adi: KEP SEN

Sendikanmin Merkezi ve Adresi

MADDE 2. Sendikanin merkezi Ankara'dir.

Adresi: Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No:25/13 (Cankaya / Ankara

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Kamu Egitim Personeli Sendikasi’n1 (KEP SEN’i)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagh tiim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarmi belirlemek {iizere yiiriitiilen toplu sbzlesme goriismeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

f) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklatn ¢6ziimii i¢in olusturulan kurulu,

g) Toplanti, Tutanagi: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlagamadigi konularin yer aldif
tutanagi,

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikaca o igyerinden
secilen kamu goérevlisini,

1) Sendika is yeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden se¢ilen kamu gorevlisini ifade eder.

Sendikanin Amaci

MADDRE 4. Sendika;
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin tilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, milli ve manevi
degerlere, insan hak ve dzgiirliikklerine, Anayasa’da yer alan demokratik, laik ve sosyal hukuk
devletiilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak; demokrasinin korunup
gelistirilmesini, toplum ve ¢aligma barisinin giiglendirilmesini, sosyal adaletin saglanmasim ve
¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmasini amag edinir.

Sendika; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri iskolunda ¢aliganlarin ekonomik, sosyal, mesleki,
ozliik, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet
yiriitir. Uyelerinin insan onuruna yaragir calisma kosullarina kavusmasini, mesleki saygmligin

artirilmasing, firsat esitligi ve liyakat iﬁ;lin gii¢lendirilmesini, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin




etkin bigimde kullanilmasim ve ¢agdas, bilimsel, nitelikli bir egitim sisteminin gelistirilmesini
hedefler.

Sendika; tiyeleri arasinda dayamsma ve yardimlasmay giiglendirmek, mesleki, sosyal vekiiltiirel
gelisimi desteklemek, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli sekilde sunulmasina katki
saglamak, ilgili mevzuattan dogan hak ve yetkiler gerevesinde iiyelerini temsil etmek ve kamu
yarari dogrultusunda galismalar yiiriitmek amactyla faaliyet gosterir.

Sendikanin Faaliyet Alam
MADDE 5. Sendika; “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus olup,

Turkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglari
isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki egitim ¢aliganlanni’dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi

disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin sendika catis1 altinda orgiitlemeye
calisir.

b) Bagta tiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, is giivenligi ve mesleki
itibarmi esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal
kazanimlar elde etmeye ve daha iyi ¢alisma sartlari sunulmasim saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.
Bunun i¢in;

1) Toplu s6zlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu sozlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin
izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazhklarmda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi
organlarma basvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur. ,

4) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢caligma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve'menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil eder veya efttirir, dava agar ve acilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege “giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal gilivenlik sisteminin
olusturulmas: kapsaminda Uluslararas: Caligma Orgiitiiniin (ILO) sézlesmelerinde belirtilen sigorta
kollarinin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

¢) Uyelerinin birlik:beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, temel
insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalari i¢in kurs, seminer, konferans, panel, a¢ik oturum,
sempozyum, kurultay’ ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve ¢alismalar diizenler. Bu
caligmalar ile ilgili‘kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yaynlar, rehberlik ve danismanhik hizmeti
verir.

d) Cogunlugunu genglerin olusturdugu atil is giictiniin istihdam edilmesi ve geng issizligin
azalmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve gagin gereklerine uygun
donanimla yetismelerini saglayacak ¢alismalar yapar.

¢). Caliganlarin is ve toplumsal hayat i¢inde ayrimciliga ugramamasi ve engelli ¢alisanlarin
¢aligma yagamini evrensel 6lgiitler igerisinde kolaylagtirmak igin gerekli aligmalan yapar.

f) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarma son verilmesi, sdzlesmeli personel
uygulamasinin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamn saglanmas: ve is giivencesinin korunmasi
icin'galigmalar yapar.
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g) Egitim ¢alisanlarin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin tiim iy "ve
iglemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri ¢ercevesinde yiirtitillecek bir sistemin kurulmasmna
ve bu sistemin etkinligine yonelik ¢aligmalar yapar.

h) Kamu gdrevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek calismalar
yapmay1 amaglar. Ancak higbir siyasal parti ve kurulusla organik iliskiye girmez.

1) Dijital doniisiim siirecinin son asamas: olarak karsimiza ¢ikan Endiistri 4.07tn amaglar1
gergeklestirildiginde meveut is sektorlerinin bazilarimin yok olacagi, yeni nesil yazithim, yeni nesil
donanim ve yeni nesil insan ile birlikte sistemlerin i¢ ice olacag beklendiginden,.bu degisim ve
dénigtime entegre olabilmek, bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi, egitim
¢aliganlarmin ve Ogrencilerin ¢agn gereklerine uyum saglamalan icin inovasyon ¢aligmalari
yapmaya gayret gosterir.

i) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghgi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gérevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde
kolaylik saglanmas: i¢in calisma sartlarmin bu konumlarma paralel olarak daha elverisli hale
getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina ¢alisir.

j) Universitelerde gorev yapan akademik ve idari tiim personelinin ¢aligma kosullarmnmn
diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, goérevde yiikselme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yarasir.bir yasam ve gereken ekonomik
kazanimlar elde etmeleri i¢in miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmast i¢in ¢alismalar
yapar.

k) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda calisan; Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi, Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Siufi, Yardimce:r Hizmetler Sinifi, Saglik
Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Sinifikapsaminda gérev yapan personelin ¢alisma
kosullarmin diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir bir yasam igin gereken
ekonomik kazanimlar elde etmeleri icin miicadele eder.

1) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda galisan sehit yakinlarinin, gazilerimizin ve
gazi yakinlarinin insan onuruna yaragir bir yasam ve gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri
icin miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin ¢alismalar yapar, yardimci
hizmetler sinufi statiisiinde ¢alisanlarin biiro elemani ve teknik personel olarak gorev yapmalari icin
ilgili genelgelerin uygulanmasin takip eder.

m) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yukiimliiliikleri ile
personel mevzuatim ilgilendiren-konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak iizere ¢alismalar
yapar, yaptirir ve oneriler sunar.

n) Uyelerin ve aile fertlerinin beden ve ruh saghigin koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler almak, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina ¢esitlilik ve zenginlik kazandirmaya yénelik olarak
faaliyetler yapmak ve.egitim, saglik, sosyal hayat sartlarmin iyilestirilmesi, emeklilik, malulliik, dul
ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri icin
calismalar yapar:

Bunun igin;

1) Egitim, saglk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymlar gikarir.

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4y~ Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig1, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunur.

o) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

p) Yiiksek Idari Kurula ve toplu sdzlesme amaciyla Kamu Isveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.




r) Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim kurullarda
sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin saglar.

s) Uluslararas1 kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, iiyesi bulundugu uluslararas1
kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci génderir. Uluslararasi kuruluslarn temsilci ve
tyelerini Tiirkiye’ye davet eder. Yurtdisinda bulunan yabanci iilkelerin egitim- sendikalari,
konfederasyonlar, egitim kurumlar ve paydaslar ile uluslararasi projeler yapar ya da proje ortagi
olur.

$) Tirk milletinin yasadigi cografyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih.ve dil baglar
-oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli egitim, sosyal ve kiiltiirel ‘alanlarda projeler ve
caligmalar yapar.

t) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

u) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, calisma
hayatima iligkin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngordiigii ilke ve kurallarin
ozellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Sézlesmelerinde, Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade
edilen kural ve kayitlarn esas almmasimi saglamak igin' evrensel hukukun, uluslararasi
sozlesmelerin ve belgelerin, anayasanin, Kamu Gorevlileri~Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nun ve diger mevzuatin sagladig1 hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler
MADDE 7. Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢aligan kamu gérevlileri iiye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tasiyanlarin tiyeligi Merkez Yonetim
Kurulunun kabulii ile kesinlesir.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en'¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetlm Kurulu taraflndan
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi-kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyelik
bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava a¢gma hakk: vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Srnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {lizere on bes giin igerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul
etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9. Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10. Her iiye yazihi bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge
¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan {i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu

igvereni, bildirimin bir ¢ orneglm on bes giin i¢inde sendikaya génderir.




Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin iginde gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi busiirenin
bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11. Uyelikten ¢ikanlma karar1 Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikanlma karari,
¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar
stirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarlir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitinliigii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel.olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

e) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikayr bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

g) Zimmet-irtikap, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet; hirsizlik-dolandiricilik vb. gibi topluma ve
toplumun bireylerine kars1 islenen adi ve/veya yiiz kizartic1 suglar nedeniyle ceza almak.

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmasi

MADDE 12,

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan tlyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar1 iiyelik aidati 6demek
kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dist goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin iyelikleri bu siire i¢inde.askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere
gecmesi Uyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13.

Sendika, amaglarna uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluglara serbestce iiye olabilir
ve lUyelikten ¢ekilebilir. Uluslararasi kuruluglara {iye olma veya tiyelikten ¢ekilme Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile olur.

Sendikanin konfederasyona iiye olabilmesi veya Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi
i¢in, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinin tigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan

Merkez Organlan

MADDE 14. Merkez zorunlu ve istigsare organlar1 sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlari:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yo6netim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,




4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlari:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karartyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara

zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

3) Gérevleri Tuziigiin ilgili maddeleri ve Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlar1 ve Aragtirma
Merkezleri:

a) Yardimci Hizmetler Sinifi Komisyonu

b) Engelliler komisyonu

¢) Sehit Yakilar ve Gaziler komisyonu

d) Sosyal Hizmetler Komisyonu

e) Egitim yoneticileri komisyonu

f) Universite Caliganlar1 Komisyonu

g) Akademik Personel komisyonu

h) Koruma ve Giivenlik Komisyonu

1) Sézlesmeli Calisanlar Komisyonu

j) Is saghig ve Giivenligi komisyonu

k) Hukuk Komisyonu

I) Atama ve Planlama komisyonu

m) Ar-Ge Komisyonu

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15. Genel Kurul, Sendikanin en.iist kademesi ve en yetkili organlar olup, il
temsilcileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil
ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyesi kigilerden olusur.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16. Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir toplanir. Merkez Genel Kuruluna ¢agri
Merkez Yonetim Kurulunca yapilir, Toplanti ¢agrisi, sadece web sitesi ilami ile yetinilmeyip,
toplantiya katilma hakki olan tiim delegelere (posta, iadeli taahhiitlii mektup veya ispat edilebilir
dijital bildirim yollariyla) bireysel olarak yapilir. Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da delegelerin beste birinin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplamir. Olaganiistii. Genel Kurul ¢agrilari, sendikal faaliyetin aksadigima veya olagan
yontemlerle ¢oziilemeyecek bir tikanikligin olustuguna dair somut, objektif ve hakli gerekgelere
dayanmak zorundadir. Yargl siireci devam eden veya infazi tamamlanmamis disiplin cezalar
gerekee gosterilerek-se¢ilmis organlan tasfiye amaci tasiyan olaganiisti genel kurul ¢agrisi
yapilamaz

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarm se¢mek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak. (Tiiziik degisikligi yetkisi miinhasiran Genel Kurula aittir,
kanuni uyum gerekgesiyle dahi Yonetim Kuruluna devredilemez.)

¢) Disiplin Kurulu kararlarina gore tiyelikten ¢gikarilacaklar hakkinda nihai karar1 vermek.
¢) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma konularinda, her olagan genel
kurul déoneminde yenilenmek ve tiiziikte belirtilen objektif kriterlere (iiye sayis1, cografi
durum vb.) bagli kalmak sartiyla Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 18. Merkez Yonetim Kurulu yedi iiyeden olusur. Segimler serbest, esit, gizli oy

ve agik sayim esasina gore yapilir. Secimlerde segmenin iradesini kisitlayan "blok liste" dayatmasi
yapilamaz; se¢menin diledigi adaya oy vermesine veya listedeki isimleri ¢izerek degistirmesine
imkan taniyan "¢arsaf liste" veya benzeri:j;nokratik uspller uygulanir. Sendika zorunlu organlarina




aday olabilmek i¢in "delege olma" sarti aranamaz; kanuni ve tiiziiksel sartlari tasiyan her sendika
iiyesi yonetim organlarina aday olabilir

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 19. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme organidir. Merkez Yo6netim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adma toplu sozlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu ~goriismeyi
sonug¢landirmak.

b) Toplu Sozlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlérinin uygulanmasin
takip etmek.

c¢) Toplu Sézlesme uyusmazligi ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin caligma ve saglik sartlarinimn ve 1s glivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
idari kurullara gériiglerini bildirmek.

d) Tuzigi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel
Kuruluna gétiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirlige
koymak veya kaldirmak.

Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yiizyihn ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi i¢in; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar
tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 15181nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gbstermek, goriis ve 6nerilerde bulunmak.

f) Uyelik i¢in bagvuranlarn iiyeligini kabul veyaret etmek.

g) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve
sube yoneticilerinin gegici olarak isten el g¢ektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu
kararini kanun hiikiimlerine gére uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h)Kurullarin kararlarmi uygulamak.

i) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

J) Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin 6nce
Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.

k)Biitce fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m)Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki cercevesinde, taginir veya tagmnmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka
kredisi cekmek ve tliye aidatlarini belirlemek.

n) Demirbasg satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan diisiirmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt disinda iiyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve &zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere
katilacaklari tespit ctmek.

0) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek.

r) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa
hiikiimlerine gore bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢gitkmasi durumunda; iiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve ac¢ilan davalarda taraf olmak.

s) Tiiziikte belirtilen amaclan gerceklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel galigtirmak,
merkez ve subelerde calisan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlasmalar ve
akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, saglik, spor, lokal , dinlenme vg sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri igin
gerekli tesisleri kurmak
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u) Tiiziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

v) Alt kurullar ve ¢alisma masalari gibi birimler olusturarak fikir (‘e proje
uretmek/iirettirmek.

y) Sendika yoneticilerinin/temsilcilerinin sendikal kimlikleri ve faaliyetleri“nedeniyle
olugabilecek magduriyet veya mahrumiyetleri giderme noktasinda onleyici tedbirler ve'stratejiler
uretmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 20. Merkez Y6netim Kurulu kararlari, noter onayl tek bir karar defterine islenir.
Ikinci bir defterin tasdiki ancak ilk defterin zayl olmasi gibi hukuki zorunluluk hallerinde
miimkiindiir. Yonetim kurulu iiyelerinin profesyonel (ayliksiz izinli) statiiden amatér statiiye
geeirilmesi veya gérev dagiliminin degistirilmesi gibi islemler, "yetki ve-usulde paralellik" ilkesi
geregi, atama siirecindeki usullere ve tiiziikte tanimlanmig objektif kriterlere (biitge durumu,
performans vb.) dayanilarak, {iye tam sayismin salt cogunlugu ile alinacak gerekgeli kararla yapilir.

Genel Baskan

Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikay1 yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda’yuriitillen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve

denetlemek.

¢) Sendika adina basm toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu/raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve
¢ahsmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Y6netim Kuruluna
getirmek.

1) Tiirk millf egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yiizyilin ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi icin, uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
yanlishklar: tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yontinde yol gostermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek
veya yerine temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina ¢ikarilan tim yaymlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1), Gerekli gordiigli hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine
devretmek.

Genel Sekreter

Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22. Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini Gistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.




¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yiirlitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.

d) Merkez Yo6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

e) Merkez ¢alisanlartyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yo6netim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Calismalarin1 Genel Bagkan ve diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak
yuritmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcis: (Mali isler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23. Genel Bagkan Yardimcismin (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yiiriitmek,
dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar (her~ayin sonunda Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarn biitge esaslarina gére yapilmasmi, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, her tirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini
saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel
Bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarimi takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili ¢alismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin tagmmir ve tasmmmaz mal varligim takip etmek ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasint saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yiirtitmek.

1) Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali miigavir raporunu, ait olduklar1 dénemi
izleyen ii¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina géndermek.

j) Calismalarim Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak
yuirtitmek.

k) Kendisine baglbiirolarm ¢alismalarin: diizenlemek.

1) Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimasi (Orgiitlenme)

Gorev, Yetkive Sorumluluklar:

MADDE 24. Genel Bagkan Yardimcisimn (Orgiitlenme) gérev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek; liye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmast hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullannin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iliskin is
ve islemleri yiiriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve calisanlara dagitimumi saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

€) Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarmi diizenlemek.
g) Merkez Y6netim Kurulunun vere¢egi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
'“} ,i! { | i
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Genel Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Etkinlikler)

Géorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25. Genel Bagkan Yardimeisinin (Egitim ve Etkinlikler) gorev, ‘yetki ‘ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yo6netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini'saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane've basimevi kurulmasi i¢in
¢aligmalar yapmak ve Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak i¢in yap1 ve tliketim kooperatifleri kurmak lizere
arastirmalar yapmak ve Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaks1zin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurumve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda
bulunmak iizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yaymlar1 derlemek.

1) Calismalanni Genel Sekreter ve diger Genel- Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

1) Kendisine bagl biirolarin ¢calismalarim diizenlemek.

J) Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcis1 (Mevzuat' ve Haklar)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 26. Genel Bagkan Yardimcisimin (Mevzuat ve Haklar) gorev, yetki ve
sorumlulukiar: sunlardir:

a) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiizikk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle‘ilgili calisma yapmak ve Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
bulmak.

) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yonetim
Kuruluna getirmek.

h) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare
ile'dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; {iyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6nlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarin1 Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimecilar: ile koordineli olarak
yiiriitmek.

1) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetlm Kurulunun veregegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Baskan Yardimcisi (Medya ve Tanitim)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27. Genel Bagkan Yardimcisinin (Medya ve Tamitim) gorev, (yetki/ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarm hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yaym c¢ahgmalan icin gereken maddi ve teknik imkénlar1 hazirlamak ve yeterli
odenegin biitgeye konulmasi i¢in 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi
saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilari ile-koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28. Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen {ig liyeden (denetci)
olusur. Merkez denetleme kurulu i¢in ayrica ti¢ yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklart ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve bir
raportor secerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri
birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 29. Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip galismalari denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in,
en az ¢ kurul tiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarimi oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olmas1 halinde yedek iiyelerden. ilk siradaki toplantiya ¢agrilir.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanliga
vermek.

b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu
denetlemek.

¢) Merkez Yoénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Merkez Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklari Merkez Yo6netim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularn
gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Y 6netim Kurulunca gorevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyelikten
¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin {icret ve sosyal haklar ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi
MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ iiyeden olusur. Merkez Disiplin
Kurulu i¢in ayrica ii¢ yedek iiye secilir. ‘




Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve bir
raportor secerek goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri
birinci yedek liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 31. Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
edenler hakkinda sorusturma yapar.

a) Disiplin siire¢lerinde savunma hakki kutsaldir. Ilgiliye isnat edilen suc acikca belirtilerek
yazili savunma istenir; savunma siiresi tebligden itibaren 7 giinden az olamaz. Savunma alinmadan
verilen disiplin kararlar yok hitkkmiindedir.

b) Disiplin Kurulu, eylem ile ceza arasinda dlguliiliik ilkesini gozeterek uyarma veya kinama
cezasi verebilir.

c) "Gegici olarak isten el ¢ektirme" tedbiri, belirsiz veya "ilk genel kurula kadar" gibi ihrag
sonucunu doguracak kadar uzun siireli olamaz; bu siire en fazla 3 (ii¢) ay ile smirhidir.

¢) Disiplin Kurulu "iyelikten ¢ikarma (ihrag)" karar1 veremez; bu cezay1 gerektiren
durumlarda sadece Merkez Genel Kuruluna gerekgeli teklif sunar.

d) Disiplin Kurulu kararlarma karsi yargi yoluna-bagvurulmadan dnce Merkez Yonetim
Kuruluna itiraz edilmesi zorunludur.

Baskanlar Kurulu

MADDE 32. Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri sube baskanlar ve il
temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez
Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Y 6netim Kurulunun ¢agrisi lizerine
alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplanti yer ve
zamanina Merkez Y6netim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meselelerhakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalar hakkmda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek i¢in goriisler
belirtilir. ~ \
c) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlagsmalar ve benzeri mevzuat
tizerinde goriisler agiklanir ve bilgivalisverisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda goriisler agiklanir.

d) Subelerin ortak kenulart hakkinda aciklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriisler Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Subeler

Sube’A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33. Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Y 6netim Kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak, en az 400 {ye olmak sartiyla acilir. Sube kapatma veya igyerlerini bagka subeye
baglama islemleri, Merkez Yo6netim Kurulunca ancak ilgili subenin iiye sayismin 400%n altina
dismesi veya cografi/hizmet gerekliliklerinin somut verilerle ispatlanmasi halinde, ilgili sube
yOnetiminin yazili gorisii alinarak yapilabilir.

Delege Secimleri

MADDE 34/A (Yeni Madde). Sendika i¢i demokrasinin geregi olarak delege secimleri;
serbest, esit, gizli oy ve agik sayim esasina gore yapilir. Delege se¢im takvimi, adaylik sartlari ve
se¢im ¢evrelerinin belirlenmesi miinhasiran bu tiiziik hitkiimlerine tabidir; Merkez Yonetim Kurulu

cikaracagi yonetmeliklerle tiiziikte yer alap delege secim usullerini degistiremez ve sube
yonetimlerinin se¢im sjireclerindeki tiiziiksel yetkilerini kisiglayamaz :
: 12 )




Sube Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 34. Dért yiiz (400) ve lizerinde iiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulukarari ile
sube kurulabilir. Uye sayis1 dért yiiziin (400'iin) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karan ile
diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir..Yeni kurulan
subenin veya miistafi durumdaki subenin Y6netim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler. Yeni
kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin i¢inde Sendika Subesinin bulundugu ilin
Valiligine bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35. Sube Genel Kurullar;; Merkez Genel Kurulu'toplant: tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplamir. Sube
Genel Kurulu’na ¢agn Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yo6netim Kurulunca; toplantinin yeri,
giinii, saati ve glindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinei toplantinin yapilacagi giin, en
az on bes giin dncesinden kanunun 6ngordigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayisin salt gogunlugu ile toplanir. 1k toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinei toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt
cogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Delegelik usuliiyle yapilan Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
almmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin onda birinin
yazilt teklifi izerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya sube genel kurulu delegelerinin/beste birinin yazili istegi lizerine, en geg altmis giin i¢inde
olaganiistii toplanir. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir. ‘ ‘ '

Olagantistii genel kurul. toplantilarinda giindem disi konular goriigiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun-Gorev ve Yetkileri

MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.
c) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmas:

MADDE 37. Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Baskan Yardimcis: (Idari Isler),
Sube ‘Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcisi (Orgiitlenme), Sube Baskan
Yardimeist (Egitim ve Etkinlikler), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar), Sube Baskan
Yarduncis1 (Medya ve Tanitim) olmak iizere yedi iiyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar yedek iiye
secilir.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri ve asil iiye sayisi kadar yedek iiyeler sube genel kuruluna
katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Se¢im YOnetmeligi”
esaslaria gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube Yo6netim
Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevlerini
stirdiirtirler.




Y o6netim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmast durumunda gorevi sona erer.

A¢iga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder. :
4688 Sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak-isteyen Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri, yazili talepleri tizerine alinan Sube Yo6netim Kurulu karariyla Genel
Merkeze bagvurmalan halinde Merkez Yo6netim Kurulu karan ile ayliksiz izne ayrlirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 38. Sube Yonetim Kurulu; kanunlarmn, tiizigiin ve Merkez Y6netim Kurulunun
verdigi yetki cercevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve'yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu teplantiya ¢agirmak.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydryla demirbag almak.

g) Sube sinirlan igindeki resmi ve dzel kuruluslara’kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek {iye ve temsilcileri tespit
etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Y&netim Kurulundan kadro talep etmek.

1) Sube smnirlant iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gOstermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere, basvuru tarihini izleyen bes giin‘iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan
anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki {izerine, iiyelerini ve mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetimve yargi organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlarmi zamamnda kurum yetkililerine vererek, 6dentilerin kesilip Genel Merkeze
goénderilmesini saglamak:

m) Basin bildirisi‘ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilart tekzip
etmek.

n) Sendikal-faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn
araglarindan yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢er¢evesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

0) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Cahyma Esaslari

MADDE 39. Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Baskaninin, Sube Bagskaninin
yoklugunda Sube Bagkan Yardimcisinin (Idari Isler) bagkanliginda iiye tam sayisimin salt ogunlugu
ile toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcisinin (Idari Isler) hazirladigi giindemdeki
konularla uygun gérdiigii diger konular goriiserek karara baglar. Sube Yo6netim Kurulunda kararlar
mevcut liyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu
belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa iist iiste
katilmayan ilye, Sube Y 6netim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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Sube Bagkam

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 40. Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yénetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Subedeki biirolarm her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adna basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip
etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte-yazismalari, muhasebe ve

muamele evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araclarindan yararlanmak.

h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

1) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

J) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Bagkan Yardimeis: (Idari Isler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 41. Sube Baskan Yardimcismn (Idari Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar:

sunlardir:

a) Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.

¢) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢alisanlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulutoplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis: (Mali Isler)

Gorev, Yetkive Sorumluluklar

MADDE 42. Sube Baskan Yardimcisimn (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Subenin giderlen ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

b). Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakinmi her ayin sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

c¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi
ayn besine kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarimi diger Sube Baskan Yardimecilan ile koordineli yiirtitmek.




1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Orgiitlenme)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43. Sube Bagkan Yardimcisinin (Orgiitlenme) gorev, yetki ve sorumlaluklar

sunlardir:

a) Sube faaliyet alani i¢indeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek.

c) Uyehgl kesinlegenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube siurlan i¢inde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli calismalar1 yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
ylrtitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini
saglamak.

h) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilart ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimecisi (Egitim ve EtKinlikler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 44. Sube Bagkan Yardimcismin (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Y6netim Kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym
araclarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amacli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane;kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in galismalar
yapmak ve Merkez Y 6netim Kurulunun onayma sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

f) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlari yapmak.

g) Calismalanint diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

h) Sube Baskani ve kurullarmn verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 45. Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Haklar) gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Sube Yo6netim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.

c) Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve dneriler
getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve




yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikanimn toplu sdzlesme katilimlarmna katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Caligmalarini diger Sube Baskan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger.isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Medya ve Tamitim)

Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar:

MADDE 46. Sube Baskan Yardimcismmin (Medya wve . Tamitim) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikamin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten .gibi yayinlarin hazirlanmas: ve
¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlari ile ilgili argiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile‘iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize-etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplar ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu
saglamak.

f) Caligmalarint diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agtk sayim.ve dokiim esasina gore segilen en az iig¢ en gok bes iiyeden olugur.
Sube Denetleme Kurulu i¢in ayrica asil iye kadar yedek tiye segilir.

Asil tyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir liye secerek goreve baglarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Merkez  Denetleme Kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiikkiimlere kiyasen
caligmalarini yiiriitiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadigin1 denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu
ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekl1 gorduigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanhga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48. Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasmdan
serbest, €sit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az ii¢ en ¢ok bes iiyeden olusur.
Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica asil iiye kadar yedek iiye seg¢ilir.

Asil tyeler kendi aralarinda bagkan, raportoér ve iiyeleri segerek goreve baslarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlere kiyasen ¢alismalarimi

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyarn veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Merkez
Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere Sube Yoénetim Kuruluna gonderir. Uyelikten
¢ikarmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Bagkanliga gonderilmek tizere sube
baskanligina sunar. YoOneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen

cezalara ilgililerin itiraz hakki yardir.
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UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

1, Tige, Universite ve I Yeri Temsilciligi

MADDE 49. Merkez Yonetim Kurulu, tegkilatlanma plam cercevesinde temsilcilikler
agabilir. Temsilcilerin atanmasi ve gorevden alinmasi hususunda Merkez Yonetim Kurulu mutlak
ve nihai yetkiye sahiptir. Sube Yoénetim Kurullarmin temsilci atanmasi veya gorevden alinmasima
yonelik teklifleri Merkez Yonetim Kurulu i¢in tavsiye niteligindedir ve baglayici degildir.
Temsilcilerin gorevden alinmasi, Merkez Yonetim Kurulunun takdirinde olmakla birlikte; keyfiligi
onlemek adma bu islem, "Temsilciler Yonetmeligi'nde belirtilen somut gerekgelere (gorevi
aksatma, sendikal zafiyet vb.) dayandirilir. Gérevden alma iglemlerinde "yetki ve usulde paralellik"
ilkesi gozetilir.

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 50. Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.

Biitin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Y6netim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51- Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur ‘aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52. Uyeler; kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
(%05'1) nispetinde uyelik 6dentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplammin

binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iliskin
is ve iglemleri yiirlitmek fizere Merkez Yo6netim Kuruluna bu konuda yetki vermek.

IKiNCi BOLUM
Biitce ve Giderler

Biitce

MADDE 53. Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik donem igin ve her yil ayn olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynakla
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-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denekler,

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve taginmaz olarak),

ayr ayrt belirtilir.

Gelirlerinin %25’ini, iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini

arttirmak ve genel merkez y6netim kurulunca belirlenen 6grencilere burs

vermek iizere kullanabilir.

Biitgede subeler igin ongériilen 6denekler, giderlerini karsilamak iizere sube adina acilan
banka hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde harcamalara karar
vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaclari disinda kullanamaz.
Sendika tiizel kisiligi, ticari isletme kuramaz, ticari faaliyette bulunamaz ve biitgesini denetimi
zayiflatacak iktisadi projelere aktaramaz.

Demirbas Esya

MADDE 55. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Yonetim
Kurulu karartyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’'na gore demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde giderolarak‘islem goremez.

[htiyag fazlas1 demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbag
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gériilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli 6dettirilir. Bu'bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki
rayi¢ bedelden amortismanlar diigiildiikten sonra kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirillan veya bozulan demirbaslar icin, Yoénetim Kurulunca duzenlenecek
tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56. a) Merkez ve'Sube Yonetim Kurulu {iyeleri ile bagskanlarina verilecek iicretler,
sosyal yardimlar ve her tiirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile
istisare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere
verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani Merkez Y6netim Kurulunda tespit olunur.

¢) Merkez ve subelerde galistinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
odenecek iieret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE §7. a) Hizmet Tazminati

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika iiyeliginden
istifa edenler harig olmak iizere, gérev doénemleri sonunda veya her bir y1l sonunda, 6liim, maluliyet,
emeklilik veya gorevden aynlmalart halinde gorevde kaldiklart her bir hizmet yili igin son
ayliklarinin briit tutar1 kadar hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarmm kanunen 6denmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine
odenir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez ve
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iyelerinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen temsilci, iiye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugy siirede, kendilerine sosyal giivenlik
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kurumlarinca yapilan Gdemelerle esas iglerinden almakta olduklan iicret arasindaki farkiar
sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yénetim Kurulu karar ile
maldliyetleri oraninda ve aylik net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net
licretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net {icretlerinin on kat1 tutarina kadar, Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari saklidir.

c-Sendika yéneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmus olduklari basin agiklamalari ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlarinedeniyle
haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarmda ortaya ¢ikacak tazmin
yikimliiligi Merkez Yénetim Kurulu karan ile sendikaca karsilamr. Bu kapsamda sendika
yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlar sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58. Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karartyla yiiriittiikleri
sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari maddi kayiplarmi kargilamak amaciyla Merkez Y énetim
Kurulu onayi ile yardun yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars: tarafga 6denirse iiye sendikanin
yaptig yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Ceysitli ve Son Hiikitmler

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 59- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini
diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

c¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbag esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari zimmet kayat defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler (b, ¢ ve ¢) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 60. Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin en az iicte ikisinin karar
sendikanin feshine karar verebilir,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulunca
kararlastirilan aynr maksatli sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 61. Tiiziik degisikligi miinhasiran Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilir. 6356
veya 4688 sayili Kanunlarda yapilacak mevzuat degisikliklerine uyum saglamak gerekgesiyle dahi
olsa, kanunda agik bir istisna (geg¢ici madde) bulunmadik¢a Merkez Yonetim Kurulu tiiziik
degisikligi yapamaz.

Yetkilendirme

MADDE 62. Tagra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasmda gorevlendirmenin segimle yapilma imkami bulunmamasi
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Merkez Y 6netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 63. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir:

a) TﬁrlIZ/mMak.
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b) Medeni haklar: kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor (aktif kamu gorevlisi)
olmak. (Diger fikralar aynen korunmustur)

Delegelik Siiresi

MADDE 64. Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi. tarthine
kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat: ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya Sube YoOnetim veya
Denetleme Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve Denetleme

Kurullarina yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii Genel
Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Yillik izin

MADDE 65. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine secilenletden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 66. Tiiziikte belirtilen yonetmelikler Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir.
Ancak, Merkez Y6netim Kurulu ¢ikaracag yonetmeliklerle; tiiziikte Genel Baskana veya ilgili
Bagkan Yardimeilarina verilmis olan mali yetkileri, imza yetkilerini ve temsil yetkilerini
kisitlayamaz, degistiremez veya baska organlara devredemez. Yonetmelikler tiiziikk norm
hiyerarsisinin altindadir.

Hukuki Giivence

MADDE 66/A (Yeni Madde). Sendika yoneticileri ve temsilcileri, sendikal faaliyetleri
nedeniyle idare tarafindan tesis edilen haksiz islemlere (siirgiin, disiplin cezas1 vb.) karst
sendikanin tam hukuki ve kurumsal korumast altindadir. Y6netim kurulu kararlarmin yargisal
denetim sonucunda iptal edilmesi halinde, sendika organlarmin yeniden tesisi ve ig isleyisin
diizenlenmesi miinhasiran yetkili sendika kurullarinin takdirindedir. (Gegici Maddeler, Kurucular
Listesi ve Yiriirliik/Yiirtitme maddeleri mevcut metindeki haliyle aynen korunmustur.

Sendikanin Kuruculan
MADDE 67. Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi,
gorevi ve adresi asagiya cikarilmistir.

| Olcay CELIK 41842640818 “ 22.02.1983

| Sercan KARABOGA 61225389264 VIRANSEHIR 25.05.1988

“ ;{; Musa DURDU 49654006228 GORELE 13.08.1986
4. Ersin ATLI 47758765706 KADIKOY 16.11.1987
5. | Nesimi AKYUZ 12397561880 AMASYA 01.07.1987
Sinan KAYA 31996310248 CANKIRI 15.09.1989
{"Salih BIRINCI 11528996102 AKCABAT 25.11.1991




Yiiriirliik

MADDE 68. Bu tiiziik, Merkez Genel Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 69. Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Y6netim Kurulu yiiriitiir.

Nesimi AKYUZ
Genel Bagkan Yardimcisi
(Basm ve Iletigim)

Musa DURDU S

Sinan KAYA
Genel Bagkan Yardimeis
(Egitim ve Sosyal Isler)
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- Ersin ATLI
Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma)

Salih BIRINCT
Genel Baskan Yardimcisi
(Mevzuat ve Toplu
Sozlesme)



